Martin Fuglkjaer Mogller

Fra: Bjarne Elnegaard, Sydfyn <bjarne.elnegaard@3f.dk>
Sendt: 28. december 2023 10:41

Til: Indkabskontoret

Emne: Haringssvar pa Indkabs- og udbudspolitik.

Hej med jer.

Hermed fglgende punkter som vi gnsker indfgjet/a&ndret i de udsendte bilag.

1. Indkgbs- og udbudspolitik 2024 - 2030:

Social ansvarlighed:

Det skal preeciseres i badde arbejdsklausuler og sociale klausuler, at klausulerne daekker samtlige kommunale
udbud, bl.a. byggeri og anleeg, vejomradet, det grenne omrade, renggring, renovation, og andre store
kommunale opgaver. Retningslinier for anvendelse findes i henholdsvis Bilag 3 og Bilag 4.

Bilag 2:
Zndres i hele formalet til: Retningslinier for udbud af byggeri og anlasg, vejomradet, det grgnne omrade,
renggring, renovation, og andre store kommunale opgaver, samt radgiverydelser.

Bilag 3:

6. Udformning af kontrolbestemmelser:

1.2, afsnit 3 aendres til: Svendborg kommune stiller konkret krav til, at Entreprengren skilter med, hvilke
virksomheder der udfgrer arbejde pa arbejdspladsen, med angivelse af navn og CVR. nr./RUT.nr.

Bilag 4:

3.2.1. Undtagelser for aftale:

Dot 2: "Opgaver der jf. branchekutyme udelukkende udfgres af ufagleert arbejdskraft er undtaget”. Denne dot
slettes, da der er krav til uddannelse/kurser/efteruddannelse til naesten alt arbejde der skal udfgres. Det kan
ikke veere Svendborg kommunes opgave IKKE at veere med til at alle skal have en uddannelse, eller hjselpe med
at alle for noget uddannelse. Der er ikke noget “ufagleert ” arbejde. Alt arbejde kraever en eller anden form for
specialviden.

Dot 3: Slettes. Kommunen har i forvejen aftaler med mange firmaer, som bl.a. skal tage sig af akutte opgaver.
Disse firmaer ma veere en del af denne aftale/aftaler, og mé, som sddan, ogsa kunne bruges ved et umiddelbart
og akut behov for opgavelgsning. Kommunen er jo bekendt med, hvilke firmaer der lever op til kravene.
(leverandgrlisten)

4. @vrige klausuler:

1. afsnit: De sidste linier aendres til: Klausulerne finder ligeledes anvendeise pa tjenesteydelseskontrakter, som
f.eks. driftskontrakter inden for vejomradet, det grgnne omrade, renggring, renovation, eller andre store
kommunale opgaver, efter samme principper som geelder for byggeri- og anlaegsopgaver.

Venlig hilsen

Bjarne Elnegaard

Formand

TIf. 70 300 820

Direkte 88922504

Mobil 24273562

Mail bjarne.elnegaard@3f.dk
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Martin Fuglk'!aer Mgoller

Fra: Charlotte Kirkegaard Flugt <ckf@simac.dk>
Sendt: 2. januar 2024 14:59
Til: Helge Padegaard; Allan kruse; Anders Ulrich; Bo Hansen; Claus Bjerregaard; Freddy

Knecht; Frederik Halberg; Henrik Nielsen; Jesper Bernhardt; John Arly Henriksen;
Kenneth Seerup Jgrgensen; Kent Hulsted Kjeldgaard; Maria Schaumann; Martin
Larsen; Michael Sendergaard; Morten Raft; Ole Farshgj; Per Nykjeer Jensen; René
Ringsted; S@ren Bach-Hansen; Torben Madsen

Cc: Martin Fuglkjeer Maller
Emne: SV: Svendborg Erhvervsrad - Hering - Indkabspolitik
Keere alle,

Godt nytar.

Jeg har ikke umiddelbart nogle kommentarer, men vil dog alligevel pege pa at hvis et af de grundleeggende kriterier
for at blive inviteret til tilbudsgivning ved byggeri og anlaeg er ”Erfaring med virksomheden” (bilag 2), sa ggr vi det
sveert for nye virksomheder at blive en del af processen.

God dag.
Venlig hilsen / Best Regards
Charlotte Kirkegaard Flugt SlMAC
Projektleder MARS
PP

Mobil: +4529 63 25 16
ckf@simac.dk

SIMAC » Nordre Havnevej 4 = DK-5700 Svendborg » +45 7221 8500 simac.dk

DEN EUROPAISKE UNION
Oen Ewropimiske Soclalond

DEN EUROPEISKE UNION

Gion Europaske Fond
tor Regionatudvisling

En de} af NeXtGen RObOtiCS Firansieral som ef led | EU's realdian
pd COVID- tB-pandemion

Vi investerer i din fremtid

Fra: Helge Padegaard <helge.padegaard@svendborg.dk>

Sendt: 20. december 2023 10:58

Til: Allan kruse <akru@svend-es.dk>; Anders Ulrich <anders@gorillapark.dk>; Bo Hansen
<bo.hansen@svendborg.dk>; Charlotte Kirkegaard Flugt <ckf@simac.dk>; Claus Bjerregaard
<claus@borgerforeningen.info>; Freddy Knecht <0509FKN@danskmetal.dk>; Frederik Halberg
<frederik.halberg@halberg-as.dk>; Henrik Nielsen <nielsen@svendborg.dk>; Jesper Bernhardt <jeb@simac.dk>;
John Arly Henriksen <john.arly.henriksen@svendborg.dk>; Kenneth Seerup Jgrgensen <kenneth.seerup@ist.com>;
Kent Hulsted Kjeldgaard <khk@svendborgfjernvarme.dk>; Maria Schaumann <maria@advokatsyd.dk>; Martin
Larsen <martin@radiodiablo.dk>; Michael Sgndergaard <mso@scanhide.dk>; Morten Raft <mr@fynskefarver.dk>;
Ole Farshgj <Ole.farshoj@altrad.com>; Per Nykjaer Jensen <per.nykjaer.jensen@svendborg.dk>; René Ringsted
<rr@halberg-properties.dk>; Spren Bach-Hansen <soren.bach-hansen@svendborg.dk>; Torben Madsen
<tm@sbs.dk>

Cc: Martin Fuglkjeer Mgller <martin.moller@svendborg.dk>

Emne: Svendborg Erhvervsrad - Hgring - Indkgbspolitik




Keere alle

Vedhaeftet er opleag til Svendborg Kommunes indkgbspolitik.

Indkgbspolitikken laegger vaegt pa en raekke parametre herunder baeredygtige lgsninger.
Erhvervsrdet har mulighed or at komme med hgringssvar.

Frist for hgringssvar:
29, januar 2024

Svar sendes til:
indkob@svendborg.dk

Kontaktperson:
Martin Fuglkjzer Mgller, tIf. 30 17 52 16

Venlig hilsen

Helge Padegaard
Erhvervskontoret

@stre Havnevej 2, 1. sal
5700 Svendborg

Tif: +4562233739
Email: helge.padegaard@svendborg.dk

m Svendborg
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Martin Fuglk'!aer Mogller

Fra: Per Nykjeer Jensen
Sendt: 2. januar 2024 15:48
Til: Morten Raft; Charlotte Kirkegaard Flugt; Helge Padegaard; Allan kruse; Anders

Ulrich; Bo Hansen; Claus Bjerregaard; Freddy Knecht; Frederik Halberg; Henrik
Nielsen; Jesper Bernhardt; John Arly Henriksen; Kenneth Seerup Jargensen; Kent
Hulsted Kjeldgaard; Maria Schaumann; Martin Larsen; Michael Sgndergaard; Ole
Farshgj; René Ringsted; Sgren Bach-Hansen; Torben Madsen

Cc: Martin Fuglkjeer Mgller

Emne: RE: Svendborg Erhvervsrdd - Hering - Indkebspolitik

Tak Morten - Det er rigtig fint at I har taget fat i det.
Mdbh/ Per

From: Morten Raft <mr@fynskefarver.dk>

Sent: 2. januar 2024 15:37

To: Per Nykjeer Jensen <per.nykjaer.jensen@svendborg.dk>; Charlotte Kirkegaard Flugt <ckf@simac.dk>; Helge
Padegaard <helge.padegaard@svendborg.dk>; Allan kruse <akru@svend-es.dk>; Anders Ulrich
<anders@gorillapark.dk>; Bo Hansen <bo.hansen@svendborg.dk>; Claus Bjerregaard
<claus@borgerforeningen.info>; Freddy Knecht <0509FKN@danskmetal.dk>; Frederik Halberg
<frederik.halberg@halberg-as.dk>; Henrik Nielsen <nielsen@svendborg.dk>; Jesper Bernhardt <jeb@simac.dk>;
John Arly Henriksen <john.arly.henriksen@svendborg.dk>; Kenneth Seerup Jgrgensen <kenneth.seerup@ist.com>;
Kent Hulsted Kjeldgaard <khk@svendborgfjernvarme.dk>; Maria Schaumann <maria@advokatsyd.dk>; Martin
Larsen <martin@radiodiablo.dk>; Michael Spndergaard <mso@scanhide.dk>; Ole Farshgj
<Ole.farshoj@altrad.com>; René Ringsted <rr@halberg-properties.dk>; Sgren Bach-Hansen <soren.bach-
hansen@svendborg.dk>; Torben Madsen <tm@sbs.dk>

Cc: Martin Fuglkjeer Mgller <martin.moller@svendborg.dk>

Subject: SV: Svendborg Erhvervsrad - Hgring - Indkgbspolitik

Hej til jer alle..
Jeg blander mig lige lidt...

Vi har i handvaerk og industriforeningen og Byg Sydfyn, haft mgde med kommunen omkring de emner i spgrger
omkring..
Der bliver arbejdet pd det, og de er endnu ikke imal med udformningen af dette..

Leerlinge/konkurrence , de sociale klausuler..?
Skal de veaere udlaerte faghandveerker?

Hvem skal styre det, og hvad koster de..?

Hvem har autorisationen, hvis det er teknik-fag..

Der er lidt lang vej endnu, fgr det stér klart hvad opgaver der forventes udfgrt af “bygge-sjak” fra kommunen..

Med venlig hilsen
Morten Raft 1920° - 2020

TIf: 30 68 30 13 — Mail: mr@fynskefarver.dk Vi maler osé sort...

...det har vi gjort siden 1920




Fynske Farver A/S

Havnegade 2 — 5700 Svendborg

72 14 88 80 — www.fynskefarver.dk
CVR: 32 6476 93

Malerfirma

Fynske Farver

Fra: Per Nykjaer Jensen <per.nvkiaer.jensen@svendborg.dk>

Sendt: 2. januar 2024 15:16

Til: Charlotte Kirkegaard Flugt <ckf@simac.dk>; Helge Padegaard <helge.padegaard@svendborg.dk>; Allan kruse
<akru@svend-es.dk>; Anders Ulrich <anders@gorillapark.dk>; Bo Hansen <bo.hansen@svendborg.dk>; Claus
Bjerregaard <claus@borgerforeningen.info>; Freddy Knecht <0509FKN@danskmetal.dk>; Frederik Halberg
<frederik.halberg@halberg-as.dk>; Henrik Nielsen <nielsen@svendborg.dk>; Jesper Bernhardt <jeb@simac.dk>;
John Arly Henriksen <john.arly.henriksen@svendborg.dk>; Kenneth Seerup Jgrgensen <kenneth.seerup@ist.com>;
Kent Hulsted Kjeldgaard <khk@svendborgfiernvarme.dk>; Maria Schaumann <maria@advokatsyd.dk>; Martin
Larsen <martin@radiodiablo.dk>; Michael Sgndergaard <mso@scanhide.dk>; Morten Raft <mr@fynskefarver.dk>;
Ole Farshgj <Ole.farshoj@altrad.com>; René Ringsted <rr@halberg-properties.dk>; Sgren Bach-Hansen
<soren.bach-hansen@svendborg.dk>; Torben Madsen <tm@sbs.dk>

Cc: Martin Fuglkjeer Mgller <martin.moller@svendborg.dk>

Emne: RE: Svendborg Erhvervsrdd - Hgring - Indkgbspolitik

Du far ikke ofte mails fra'per.nvkjaerjensen@svendborg.dk. FA mere at vide om. hvorfor dette er vigtiat

God pointe. Tak Charlotte.

b
£
£

En anden ting i den forbindelse, er at kommunen vil have sit eget handvaerkersjak. Til det ville jeg gerne hgre om der
til det handvaerkersjak sa ogsa stilles krav til [zerlinge.

Hvis der ikke ggr, s& er det ikke kun konkurrenceforvridende at det offentlige tager de sm& handvaerkeres arbejde,
sd er det endnu mere konkurrenceforvridende at kommunen ikke stiller lzerlingekrav til sine egne handvaerkersjak.

Mvh/ Per

Per Nykjaer Jensen
+45 4016 1262
per.nykjaer.jensen@svendborg.dk

From: Charlotte Kirkegaard Flugt <ckf@simac.dk>

Sent: 2. januar 2024 14:59

To: Helge Padegaard <helge.padegaard@svendborg.dk>; Allan kruse <akru@svend-es.dk>; Anders Ulrich
<anders@gorillapark.dk>; Bo Hansen <bo.hansen@svendborg.dk>; Claus Bjerregaard
<claus@borgerforeningen.info>; Freddy Knecht <0509FKN@danskmetal.dk>; Frederik Halberg
<frederik.halberg@halberg-as.dk>; Henrik Nielsen <nielsen@svendborg.dk>; Jesper Bernhardt <jeb@simac.dk>;
John Arly Henriksen <john.arly.henriksen@svendborg.dk>; Kenneth Seerup Jgrgensen <kenneth.seerup@ist.com>;
Kent Hulsted Kjeldgaard <khk@svendborgfiernvarme.dk>; Maria Schaumann <maria@advokatsyd.dk>; Martin
Larsen <martin@radiodiablo.dk>; Michael Sgndergaard <mso@scanhide.dk>; Morten Raft <mr@fynskefarver.dk>;
Ole Farshgj <Qle.farshoj@altrad.com>; Per Nykjeer Jensen <per.nvkjaer.jensen@svendborg.dk>; René Ringsted
<rr@halberg-properties.dk>; Sgren Bach-Hansen <soren.bach-hansen@svendborg.dk>; Torben Madsen
<tm@sbs.dk>

Cc: Martin Fuglkjeer Mgller <martin.moller@svendborg.dk>

Subject: SV: Svendborg Erhvervsrad - Hgring - Indkgbspolitik

Keere alle,

Godt nytar.



Jeg har ikke umiddelbart nogle kommentarer, men vil dog alligevel pege pa at hvis et af de grundlaeggende kriterier
for at blive inviteret til tilbudsgivning ved byggeri og anleeg er “Erfaring med virksomheden” (bilag 2), s gor vi det
svaert for nye virksomheder at blive en del af processen.

God dag.
Venlig hilsen / Best Regards
Charlotte Kirkegaard Flugt S|MAC
Projektleder MARS
Pl

Mobil: +45 29 63 25 16
cki@simac.dk

SIMAC « Nordre Havneve] 4 « DK-5700 Svendborg = +45 72218500  simacdk

DEN EUROPAISKE UNIOM
Dan Buwiopaiske Soclatfond

DEN EUROPAEISKE UNION —_— i

tan Europaisks Fond
for Regionaludvisling

M4

En del af NextGen Robotics
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Vi investerer | din fremtld

Fra: Helge Padegaard <helge.padegaard @svendborg.dk>

Sendt: 20. december 2023 10:58

Til: Allan kruse <akru@svend-es.dk>; Anders Ulrich <anders@gorillapark.dk>; Bo Hansen
<bo.hansen@svendborg.dk>; Charlotte Kirkegaard Flugt <ckf@simac.dk>; Claus Bjerregaard
<claus@borgerforeningen.info>; Freddy Knecht <0509FKN @danskmetal.dk>; Frederik Halberg
<frederik.halberg@halberg-as.dk>; Henrik Nielsen <nielsen@svendborg.dk>; lesper Bernhardt <jeb@simac.dk>;
John Arly Henriksen <john.arly.henriksen@svendborg.dk>; Kenneth Seerup Jgrgensen <kenneth.seerup@ist.com>;
Kent Hulsted Kjeldgaard <khk@svendborgfiernvarme.dk>; Maria Schaumann <maria@advokatsyd.dk>; Martin
Larsen <martin@radiodiablo.dk>; Michael Sgndergaard <mso@scanhide.dk>; Morten Raft <mr@fynskefarver.dk>;
Ole Farshgj <Ole.farshoj@altrad.com>; Per Nykjzer Jensen <per.nykjaer.jensen@svendborg.dk>; René Ringsted
<rr@halberg-properties.dk>; Sgren Bach-Hansen <soren.bach-hansen@svendborg.dk>; Torben Madsen
<tm@shs.dk>

Cc: Martin Fuglkjeer Mgller <martin.moller@svendborg.dk>

Emne: Svendborg Erhvervsrad - Hgring - Indkgbspolitik

Keere alle

Vedhaeftet er opleeg til Svendborg Kommunes indkgbspolitik.

Indkgbspolitikken lzegger vaegt pa en raekke parametre herunder baeredygtige lgsninger.
Erhvervsradet har mulighed or at komme med hgringssvar.

Frist for hgringssvar:
29. januar 2024

Svar sendes til:
indkob@svendborg.dk

Kontaktperson:
Martin Fuglkjeer Mgller, tIf. 30 17 52 16




Venlig hilsen

Helge Padegaard
Erhvervskontoret

@stre Havnevej 2, 1. sal
5700 Svendborg

TIf: +4562233739
Email: helge.padegaard@svendborg.dk

.ﬁﬂﬁ Svendborg
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Martin Fuglkjaer Mgller

Fra:
Sendt:
Til:

Cc:
Emne:

Hej til jer alle og godt nytar

Freddy Nymark Knecht <frnk@danskmetal.dk>

9. januar 2024 11:55

Per Nykjeer Jensen; Morten Raft; Charlotte Kirkegaard Flugt; Helge Padegaard; Allan
kruse; Anders Ulrich; Bo Hansen; Claus Bjerregaard; Frederik Halberg; Henrik
Nielsen; Jesper Bernhardt; John Arly Henriksen; Kenneth Seerup Jargensen; Kent
Hulsted Kjeldgaard; Maria Schaumann; Martin Larsen; Michael Sgndergaard; Ole
Farshgj; René Ringsted; Saren Bach-Hansen; Torben Madsen

Martin Fuglkjeer Maller

SV: Svendborg Erhvervsrad - Haring - Indkabspolitik

3.2.1 Generelle principper for krav om lzerlinge.

Virksomheder skal have lzerlinge ansat, hvis de vil arbejde for Svendborg Kommune. Ikke noget med hvis de ikke kan
fa lzerlinge, det mé vaere et must at sgrge for at det har de. Det er en samfundsmaessig opgave at sgrge for at
rekrutteringen er pa plads, hvis man gnsker at arbejde for kommunen.

3.2.2 Bygge- og anlaegsopgaver under 3 mio. kr.

Belgbsgrasnsen skal saettes til o kr. alle som Svendborg kommune samarbejder med skal pa forhand veere godkendt,
sadan at man ved de har lzerlinge. Kommunen bgr ikke skulle tjekke dette eller have ulejlighed eller besveer, dette
skal de virksomheder bare sgrge for at levere til rette vedkommende, som star for opgaven. Sa kan kommunen ikke
sikre sig mere for at de tager ansvar for fremtiden arbejdskraft i egen by.

Med venlig hilsen

Metal Sydfyn

Freddy Knecht
63203070
21432519




Fra: Per Nykjeer Jensen <per.nykjaer.jensen@svendborg.dk>

Sendt: 2. januar 2024 15:48

Til: Morten Raft <mr@fynskefarver.dk>; Charlotte Kirkegaard Flugt <ckf@simac.dk>; Helge Padegaard
<helge.padegaard@svendborg.dk>; Allan kruse <akru@svend-es.dk>; Anders Ulrich <anders@gorillapark.dk>; Bo
Hansen <bo.hansen@svendborg.dk>; Claus Bjerregaard <claus@borgerforeningen.info>; Freddy Nymark Knecht
<frnk@danskmetal.dk>; Frederik Halberg <frederik.halberg@halberg-as.dk>; Henrik Nielsen
<nielsen@svendborg.dk>; Jesper Bernhardt <jeb@simac.dk>; John Arly Henriksen
<john.arly.henriksen@svendborg.dk>; Kenneth Seerup Jorgensen <kenneth.seerup@ist.com>; Kent Hulsted
Kjeldgaard <khk@svendborgfjernvarme.dk>; Maria Schaumann <maria@advokatsyd.dk>; Martin Larsen
<martin@radiodiablo.dk>; Michael Sgndergaard <mso@scanhide.dk>; Ole Farshgj <Ole.farshoj@altrad.com>; René
Ringsted <rr@halberg-properties.dk>; Sgren Bach-Hansen <soren.bach-hansen@svendborg.dk>; Torben Madsen
<tm@sbs.dk>

Cc: Martin Fuglkjeer Mgller <martin.moller@svendborg.dk>

Emne: RE: Svendborg Erhvervsrad - Hgring - Indkgbspolitik

Tak Morten — Det er rigtig fint at I har taget fat i det.
"Mdbh/ Per

From: Morten Raft <mr@fynskefarver.dk>

Sent: 2. januar 2024 15:37

To: Per Nykjeer Jensen <per.nvkiaer.jensen@svendborg.dk>; Charlotte Kirkegaard Flugt <ckf@simac.dk>; Helge
Padegaard <helge.padegaard@svendborg.dk>; Allan kruse <akru@svend-es.dk>; Anders Ulrich
<anders@gorillapark.dk>; Bo Hansen <bo.hansen@svendborg.dk>; Claus Bjerregaard
<claus@borgerforeningen.info>; Freddy Knecht <0509FKN@danskmetal.dk>; Frederik Halberg
<frederik.halberg@halberg-as.dk>; Henrik Nielsen <nielsen@svendborg.dk>; Jesper Bernhardt <jeb@simac.dk>;
John Arly Henriksen <john.arly.henriksen@svendborg.dk>; Kenneth Seerup Jgrgensen <kenneth.seerup@ist.com>;
Kent Hulsted Kjeldgaard <khk@svendborgfiernvarme.dk>; Maria Schaumann <maria@advokatsyd.dk>; Martin
Larsen <martin@radiodiablo.dk>; Michael Sgndergaard <mso@scanhide.dk>; Ole Farshgj
<QOle.farshoj@altrad.com>; René Ringsted <rr@halberg-properties.dk>; Sgren Bach-Hansen <soren.bach-
hansen@svendborg.dk>; Torben Madsen <tm@sbs.dk>

Cc: Martin Fuglkjeer Mgller <martin.moller@svendborg.dk>

Subject: SV: Svendborg Erhvervsrad - Hgring - Indkgbspolitik

Hej til jer alle..
Jeg blander mig lige lidt...

Vi har i hdndveerk og industriforeningen og Byg Sydfyn, haft mgde med kommunen omkring de emner i spgrger
omkring..
Der bliver arbejdet pa det, og de er endnu ikke imal med udformningen af dette..

Laerlinge/konkurrence , de sociale klausuler..?
Skal de vaere udlaerte faghandvaerker?

Hvem skal styre det, og hvad koster de..?

Hvem har autorisationen, hvis det er teknik-fag..

Der er lidt lang vej endnu, fgr det star klart hvad opgaver der forventes udfgrt af “bygge-sjak” fra kommunen..



Med venlig hilsen
Morten Raft 1920 2020

TIf: 30 68 30 13 — Mail: mr@fynskefarver.dk

Vi maler ogsd sort...
...det har vi gjort siden 1920

Fynske Farver A/S

Havnegade 2 — 5700 Svendborg

72 14 88 80 — www.fynskefarver.dk
CVR: 32 64 76 93

Malerfirma

Fynghe Farver

Fra: Per Nykjeer Jensen <per.nykjaer.jensen@svendborg.dk>

Sendt: 2. januar 2024 15:16

Til: Charlotte Kirkegaard Flugt <ckf@simac.dk>; Helge Padegaard <helge.padegaard@svendborg.dk>; Allan kruse
<akru@svend-es.dk>; Anders Ulrich <anders@gorillapark.dk>; Bo Hansen <bo.hansen@svendborg.dk>; Claus
Bjerregaard <claus@borgerforeningen.info>; Freddy Knecht <0509FKN@danskmetal.dk>; Frederik Halberg
<frederik.halberg@halberg-as.dk>; Henrik Nielsen <nielsen@svendborg.dk>; Jesper Bernhardt <jeb@simac.dk>;
John Arly Henriksen <john.arly.henriksen@svendborg.dk>; Kenneth Seerup Jgrgensen <kenneth.seerup@ist.com>;
Kent Hulsted Kjeldgaard <khk@svendborgfiernvarme.dk>; Maria Schaumann <maria@advokatsyd.dk>; Martin
Larsen <martin@radiodiablo.dk>; Michael Sgndergaard <mso@scanhide.dk>; Morten Raft <mr@fynskefarver.dk>;
Ole Farshgj <QOle.farshoj@altrad.com>; René Ringsted <rr@halberg-properties.dk>; Spren Bach-Hansen
<soren.bach-hansen@svendborg.dk>; Torben Madsen <tm@sbs.dk>

Cc: Martin Fuglkjeer Mgller <martin.moller@svendborg.dk>

Emne: RE: Svendborg Erhvervsrad - Hgring - Indksbspolitik

Du far ikke ofte mails fra per.nykiaet.jensen@svendborg.dk: FA mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

od pointe. Tak Charlotte.

G Fmmm

En anden ting i den forbindelse, er at kommunen vil have sit eget handvaerkersjak. Til det ville jeg gerne hgre om der
til det hdndvaerkersjak sa ogsa stilles krav til lzerlinge.

Hvis der ikke ggr, sa er det ikke kun konkurrenceforvridende at det offentlige tager de sma handvaerkeres arbejde,
s3 er det endnu mere konkurrenceforvridende at kommunen ikke stiller lzerlingekrav til sine egne handvaerkersjak.

Mvh/ Per

Per Nykjaer Jensen
+45 4016 1262
per.nykjaer.jensen@svendborg.dk

From: Charlotte Kirkegaard Flugt <ckf@simac.dk>

Sent: 2. januar 2024 14:59

To: Helge Padegaard <helge.padegaard@svendborg.dk>; Allan kruse <akru@svend-es.dk>; Anders Ulrich
<anders@gorillapark.dk>; Bo Hansen <bo.hansen@svendborg.dk>; Claus Bjerregaard
<claus@borgerforeningen.info>; Freddy Knecht <0509FKN @danskmetal.dk>; Frederik Halberg
<frederik.halberg@halberg-as.dk>; Henrik Nielsen <nielsen@svendborg.dk>; Jesper Bernhardt <jeb@simac.dk>;
John Arly Henriksen <john.arly.henriksen@svendborg.dk>; Kenneth Seerup Jgrgensen <kenneth.seerup@ist.com>;
Kent Hulsted Kjeldgaard <khk@svendborgfiernvarme.dk>; Maria Schaumann <maria@advokatsyd.dk>; Martin
Larsen <martin@radiodiablo.dk>; Michael Sgndergaard <mso@scanhide.dk>; Morten Raft <mr@fynskefarver.dk>;
Ole Farshgj <Ole.farshoj@altrad.com>; Per Nykjeer Jensen <per.nykjaer.jensen@svendborg.dk>; René Ringsted
<rr@halberg-properties.dk>; Sgren Bach-Hansen <soren.bach-hansen@svendborg.dk>; Torben Madsen
<tm@sbs.dk>

Cc: Martin Fuglkjeer Mgller <martin.moller@svendborg.dk>

Subject: SV: Svendborg Erhvervsrad - Hgring - Indkgbspolitik

3




Keere alle,
Godt nytar.
Jeg har ikke umiddelbart nogle kommentarer, men vil dog alligevel pege pa at hvis et af de grundleeggende kriterier

for at blive inviteret til tilbudsgivning ved byggeri og anlaeg er ”Erfaring med virksomheden” (bilag 2), s ggr vi det
sveert for nye virksomheder at blive en del af processen.

God dag.
Venlig hilsen / Best Regards
Charlotte Kirkegaard Flugt SIMAC
Projektleder MARS .
Doy

Mobil: +45 296325 16
ckf@simac.dk

SIMAC « Nordre Havneve] 4 « DK-5700 Svendborg « +45 72215500  simac.dk

DER EUROPAISKE UNION

7 Den Ewopaiske Solationd . ‘
! \ , DEN EUROPAISKE UNION
. ; Bon Europaaiake Foad
e AN for Regionaludvikling

En del af NEXtGen RObOtiCS Fanansiared samn el ted | EU's reaklion
pd COVID- 1 &-pandomion

Vi lnvesterer i din fremtid

Fra: Helge Padegaard <helge.padegaard@svendborg.dk>

Sendt: 20. december 2023 10:58

Til: Allan kruse <akru@svend-es.dk>; Anders Ulrich <anders@gorillapark.dk>; Bo Hansen
<bo.hansen@svendborg.di>; Charlotte Kirkegaard Flugt <ckf@simac.dk>; Claus Bjerregaard
<claus@borgerforeningen.info>; Freddy Knecht <0509FKN@danskmetal.dk>; Frederik Halberg
<frederik.halberg@halberg-as.dk>; Henrik Nielsen <nielsen@svendborg.dk>; Jesper Bernhardt <jeb@simac.dk>;
John Arly Henriksen <john.arly.henriksen@svendborg.dk>; Kenneth Seerup Jgrgensen <kenneth.seerup@ist.com>;
Kent Hulsted Kjeldgaard <khk@svendborgfiernvarme.dk>; Maria Schaumann <maria@advokatsyd.dk>; Martin
Larsen <martin@radiodiablo.dk>; Michael Sgndergaard <mso@scanhide.dk>; Morten Raft <mr@fynskefarver.dk>;
Ole Farshgj <Ole.farshoj@altrad.com>; Per Nykjaer Jensen <per.nykijzer.iensen@svendborg.dk>; René Ringsted
<rr@halberg-properties.dk>; Sgren Bach-Hansen <sgoren.bach-hansen@svendborg.dk>; Torben Madsen
<tm@sbs.dk>

Cc: Martin Fuglkjeer Mgller <martin.moller@svendborg.dk>

Emne: Svendborg Erhvervsrad - Hgring - Indkgbspolitik

Keere alle

Vedheeftet er oplaeg til Svendborg Kommunes indkgbspolitik.

Indkgbspolitikken lzegger veegt pa en raekke parametre herunder baeredygtige lgsninger.
Erhvervsradet har mulighed or at komme med hgringssvar.

Frist for hgringssvar:
29. januar 2024

Svar sendes til:
indkob@svendborg.dk




Kontaktperson:
Martin Fuglkjeer Mgller, tIf. 30 17 52 16

Venlig hilsen

Helge Padegaard
Erhvervskontoret

@stre Havnevej 2, 1. sal
5700 Svendborg

Tif: +4562233739
Email: helge.padegaard@svendborg.dk

m Svendborg

Kommune







Martin Fuglk!aer Moller

Fra: FH Sydfyn <post@fh-sydfyn.dk>

Sendt: 29. januar 2024 08:44

Til: Indkesbskontoret

Cc: rol@sl.dk

Emne: Haringssvar til Svendborg kommunes Indkgbs- og Udbudspolitik 2024-2030

m SYDFYN

Mallergade 56, 5700 Svendborg
Telefon 30 31 66 64

SE nr. 26498813

Mail: post@fh-sydfyn.dk

https://fh-sydfyn.dk/

FH Sydfyn er bekymret over, at kommunen vil optimere e handel, og frygter at det kan flytte handlen fra
vores lokale butikker. Uden lokale butikker mindre skatteindtaegt og dermed mindre gkonomi i
kommunen. Derfor vil FH Sydfyn pa det kraftigste opfordre til, at kommunen — ogsa nar det geelder e
handel sikrer lokal forankring i det omfang det er muligt.

FH Sydfyn opfordrer til, at der er offentlighed om, hvilke omrader man vil naerstudere for at se om og hvor
man kan spare. At vaere gkonomisk bevidst er rigtig godt, men omrader skal veere egnede til dette (side 4
og 6 udvaelge omrader....)

Herudover bakker FH Sydfyn op om hgringssvarene fra bade 3F Sydfyn og Metal Sydfyn:

1. Indkpbs- og udbudspolitik 2024 — 2030:

Social ansvarlighed:

Det skal preeciseres i béde arbejdsklausuler og sociale klausuler, at klausulerne deekker samtlige kommunale udbud,
bl.a. byggeri og anlaeg, vejomrddet, det granne omrdde, renggring, renovation, og andre store kommunale opgaver.
Retningslinjer for anvendelse findes i henholdsvis Bilag 3 og Bilag 4.

Bilag 2:
/ndres i hele formdlet til: Retningslinjer for udbud af byggeri og anleeg, vejomrddet, det grgnne omrdde, renggring,
renovation, og andre store kommunale opgaver, samt radgiverydelser.

Bilag 3:

6. Udformning af kontrolbestemmelser:

1.2, afsnit 3 aendres til: Svendborg kommune stiller konkret krav til, at Entreprengren skilter med, hvilke
virksomheder der udfgrer arbejde pd arbejdspladsen, med angivelse af navn og CVR. nr./RUT.nr.

Bilag 4:

3.2.1. Undtagelser for aftale:

Dot 2: “Opgaver der jf. branchekutyme udelukkende udfpres of ufagleert arbejdskraft er undtaget”. Denne dot
slettes, da der er krav til uddannelse/kurser/efteruddannelse til naesten alt arbejde der skal udfgres. Det kan ikke
vaere Svendborg kommunes opgave IKKE at vaere med til at alle skal have en uddannelse, eller hjselpe med at alle for
noget uddannelse. Der er ikke noget “ufagleert ” arbejde. Alt arbejde kreever en eller anden form for specialviden.




Dot 3: Slettes. Kommunen har i forvejen aftaler med mange firmaer, som bl.a. skal tage sig af akutte opgaver. Disse
firmaer mad veere en del af denne aftale/aftaler, og mé, som sddan, ogsé kunne bruges ved et umiddelbart og akut
behov for opgavelgsning. Kommunen er jo bekendt med, hvilke firmaer der lever op til kravene. (leverandgrlisten)

3.2.1 Generelle principper for krav om leerlinge.

Virksomheder skal have lzerlinge ansat, hvis de vil arbejde for Svendborg Kommune. Ikke noget med hvis de ikke kan
fé leerlinge, det mad vaere en ngdvendighed at sprge for at det har de. Det er en samfundsmaessig opgave at sgrge for
at rekrutteringen er pa plads, hvis man gnsker at arbejde for kommunen.

3.2.2 Bygge- og anlaegsopgaver under 3 mio. kr.

Belpbsgraensen skal sattes til o kr. alle som Svendborg kommune samarbejder med skal pd forhdnd veere godkendt,
sddan at man ved de har leerlinge. Kommunen bgr ikke skulle tjekke dette eller have ulejlighed eller besveer, dette
skal de virksomheder bare sgrge for at levere til rette vedkommende, som stér for opgaven. SG kan kommunen ikke
sikre sig mere for at de tager ansvar for fremtiden arbejdskraft i egen by.

4. @vrige klausuler:

1. afsnit: De sidste linjer aendres til: Klausulerne finder ligeledes anvendelse pd tjenesteydelseskontrakter, som f.eks.
driftskontrakter inden for vejomrddet, det granne omrdde, renggring, renovation, eller andre store kommunale
opgaver, efter samme principper som gaelder for byggeri- og anlaegsopgaver.

Med venlig hilsen
FH Sydfyn
Roger Lundberg, formand

Kig efter O-meerkel,
nar du veelger fagforening
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